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Plaza Fundacional de Fontibón



DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDÁN
Alcalde Local (e) de Fontibón

OFICINA DE PRENSA Y COMUNICACIONES

OFICINA DE PLANEACIÓN

ALCALDÍA LOCAL DE FONTIBÓN

Hemos identificado y corregido algunas inexactitudes en la versión inicial 
de la cartilla. Agradecemos su comprensión y paciencia durante este 
proceso. Esta cartilla se encuentra corregida. Nuestro compromiso con 
la transparencia y la precisión en la información sigue siendo nuestra 
prioridad, y continuamos trabajando para mejorar nuestros procesos y 
servicios.

Cualquier información adicional dirigirse a la Alcaldía Local 
de Fontibón o puedes escribirnos al correo electrónico: 

cdi.fontibon@gobiernobogota.gov.co

Escanea el QR, para conocer más información 
sobre la Rendición de Cuentas vigencia 2023.
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Me dirijo a ustedes para compartir los logros trascendentales 
que hemos alcanzado como comunidad en el marco 
del Plan de Desarrollo Local (PDL) durante el último 

año. A través de recorridos territoriales, caminamos junto a 
líderes de barrios, identificando problemáticas y construyendo 
soluciones con la comunidad. Implementamos enfoques 
diferenciales que contribuyeron a la igualdad, la reducción de 
brechas y la construcción de paz. El 2023 fue testigo de avances 
notables y desafíos que, juntos, superamos para consolidar una 
Localidad más participativa y comprometida. El año pasado, 
nos sumergimos en estrategias innovadoras que fomentaron la 
participación ciudadana. 

En cuanto a la infraestructura, espacio público y malla vial, 
avanzamos en compromisos adquiridos con la ciudadanía, 
fortaleciendo la seguridad al recuperar espacios y embellecer 
parques vecinales. Proyectos de resignificación y diagnósticos 
nos permitieron beneficiar a la población con inversiones en la 
recuperación del espacio público. Además, mejoramos la malla 
vial, brindando seguridad y accesibilidad a alrededor de 500,000 
habitantes.

En el ámbito educativo, asumimos el reto de fortalecer la 
educación, dotando con elementos didácticos y tecnológicos a 
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diferentes colegios. El programa “Jóvenes a la U” brindó oportunidades 
de educación superior gratuita, contribuyendo a la formación de 
nuestros jóvenes y su futuro. En paralelo, apostamos por la cultura para 
generar empleabilidad y formación educativa, identificando agentes 
culturales y reconociendo las necesidades de los artistas locales.

En cuanto a la salud integral y ambiental, priorizamos el bienestar 
mediante estrategias de apoyo en salud mental, acciones para 
personas con discapacidad y prevención de riesgos, incluyendo el 
embarazo adolescente. Desde la perspectiva ambiental, generamos 
conciencia y cuidado comunitario, interviniendo y manteniendo 
árboles, y brindando atención a los animales a través de programas 
de esterilización, adopción y urgencias veterinarias.

Estos logros son el resultado de nuestro esfuerzo y colaboración 
conjunta. Sigamos trabajando unidos para construir una Fontibón 
más próspera, inclusiva y comprometida con el bienestar de cada 
uno de sus habitantes. 

¡Gracias por ser parte de este camino de éxito y transformación!

DIEGO ALEJANDRO MALDONADO ROLDÁN
Alcalde Local de Fontibón (E)
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INTRODUCCIÓN

El objetivo del presente informe es evidenciar los avances en la 
ejecución del plan de desarrollo local y dar a conocer a la ciu-
dadanía la implementación de los objetivos propuestos para la 
vigencia 2023, desde la Alcaldía Local de Fontibón buscamos 
mejorar la calidad de vida de las personas que residen en nues-
tra localidad bajo el lema “Fontibón es vida” esta premisa nos ha 
permitido incidir en el territorio de manera integral y positiva, 
escuchando activamente a la comunidad y haciéndola partíci-
pe y protagonista de la construcción colectiva y conjunta de las 
estrategias que nos han permitido generar impacto en la vida de 
los fontibonenses.

Los avances realizados y metas propuestas se estructuraron en 
la implementación de los propósitos del plan comprendidos 
de la siguiente manera: 

Propósito 1.  Hacer un nuevo contrato social 
con igualdad de oportunidades para la inclusión 
social, productiva y política
Propósito 2. Cambiar nuestros hábitos de vida 
para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar 
la crisis climática 

Propósito 3. Inspirar confianza y legitimidad 
para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura 
ciudadana, paz y reconciliación 
Propósito 4. Hacer de Bogotá-región un modelo 
de movilidad multimodal, incluyente y sostenible
Propósito 5. Construir Bogotá-región con 
gobierno abierto, transparente y ciudadanía 
consciente 

El 2023 se caracterizó por los avances y retos que nos permitieron 
trazar la ruta para hacer una Localidad más participativa, mediante 
estrategias como los recorridos territoriales caminamos por la 
Fontibón con los líderes y lideresas de los barrios identificando 
las problemáticas que existen en la localidad y construimos so-
luciones con la comunidad estableciendo compromisos que nos 
permitieron incidir de manera positiva en el desarrollo de Fontibón, 
para la construcción de esta ruta implementamos los enfoque 
diferenciales que nos permitieron comprender diferentes reali-
dades y contribuir a la igualdad,  la reducción de las brechas que 
existen y a la construcción de paz en el territorio

En materia de malla vial avanzamos en los compromisos adqui-
ridos con la ciudadanía, haciendo una Localidad más segura re-
cuperando diferentes espacios fortaleciendo parques vecinales 
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y/o de bolsillo, ejecutando proyectos de embellecimiento, resig-
nificación y recuperación de espacios y haciendo un diagnóstico 
que nos permitió beneficiar a la población residente y flotante 
con la inversión en la recuperación del espacio público.

Asumimos el reto de fortalecer la educación en la localidad be-
neficiando a niños y jóvenes dotando con elementos didácti-
cos, pedagógicos y tecnológicos diferentes colegios, adicional 
a esto. Buscamos contribuir a la formación de nuestros jóvenes 
mediante el programa “jóvenes a la U” donde le brindamos la 
oportunidad a los beneficiarios del programa de acceder a la 
educación superior de manera gratuita

Mediante nuestra apuesta cultural nos planteamos conseguir 
oportunidades para los habitantes de la localidad en materia de 
empleabilidad, formación educativa y reactivación económica, 
se identificaron además diferentes agentes culturales de la loca-
lidad de diversos sectores que nos permitieron abarcar una ofer-
ta de servicios culturales mucho más amplia e inclusiva y reco-
nocer desde estos sectores las necesidades de los artistas locales 

En materia de salud nuestro objetivo fue brindar un acompaña-
miento integral para mejorar la calidad de vida de los habitantes 
de la localidad y priorizar el apoyo en temas de salud mental, al-

gunas de las acciones que llevamos a cabo para el cumplimiento 
de estos objetivos se evidenciaron en el apoyo a personas con 
discapacidad y personas cuidadoras, en generar consciencia y 
estrategias de prevención de riesgos como el embarazo adoles-
cente por medio de estrategias de pedagogía y educación sexual 
y  también se establecieron rutas para prevenir los riesgos y da-
ños en el consumo de sustancias psicoactivas.

Desde el punto de vista ambiental buscamos generar estrategias 
para impactar de manera positiva en el cuidado por el medio 
ambiente y la consciencia de la comunidad en la preservación 
del mismo mediante la formación de personas, la intervención y 
mantenimiento de árboles, adicional a esto se brindó atención a 
los animales que habitan en nuestra localidad mediante los pro-
gramas de esterilización, adopción, instalación de microchips  y 
urgencias veterinarias.

Mediante este informe en los apartados siguientes le contaremos 
a la ciudadanía sobre estos y otros avances que se lograron en la 
vigencia 2023 destacando los principales logros y resultados en 
el desarrollo de los objetivos propuestos que no hubieran sido 
posibles llevar a cabo sin la articulación con la comunidad y que 
fue posible gracias a la articulación en territorio que nos permi-
tió identificar las necesidades de la localidad.
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BALANCE GENERAL ACUMULADO DE LOS 
PLANES DE DESARROLLO LOCAL - PDL

AVANCE PONDERADO DEL PLAN 
DE DESARROLLO LOCAL-PDL

El avance del PDL responde a un cálculo que tiene en cuenta la 
evolución de cada propósito, programa, meta, de acuerdo a la me-
todología de ponderación establecida por la Secretaría Distrital de 
Planeación - SDP. Se entiende que el avance acumulado se calcula 
con base en el periodo de vigencia del plan, es decir, cuatro años 
(2021-2024), por lo que para el cierre de la vigencia 2023 el avance 
esperado corresponde al 75%. Este porcentaje, aplica para los cálculos 
relacionados con el avance del plan, propósito, programa y sector.

Dado lo anterior y como se muestra en la gráfica No. 1 la localidad 
de Fontibón a 31 de diciembre de 2023 presentó un avance acumu-
lado contratado  del PDL del 76%. Por su parte, en cuanto a los bienes 
y servicios entregados  a esa fecha, el plan presentó un avance del 
69,2%, lo que indica que el 91,1% de lo contratado fue entregado.

Gráfica No. 1. Porcentaje de avance contratado 
y entregado PDL 2021-2024.

Este porcentaje corresponde al avance acumulado de cada 
Plan de Desarrollo Local según lo contratado. 
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023
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AVANCE POR PROPÓSITOS DEL PDL

En lo que respecta al avance por Propósito del PDL, se tiene 
que el mayor porcentaje de avance acumulado contratado 
lo presentó el Propósito Hacer un nuevo contrato social con 
igualdad de oportunidades (39,7%). que incluye los temas rela-
cionados con ingreso mínimo, productividad, educación, cul-
tura, recreación y deporte. En segundo lugar, está el Propósito 
Construir Bogotá - Región con Gobierno Abierto, transparente 
y ciudadanía consciente (17,1%) que incluye los temas rela-
cionados con participación, inspección vigilancia y control y 
fortalecimiento institucional. Y, en tercer lugar, Hacer de Bogo-
tá-región un modelo de movilidad, creatividad y productividad 
incluyente y sostenible (7,2%), que incluye los temas relacio-
nados con el espacio público e intervención de malla vial lo-
cal. El mayor avance frente a los bienes y servicios entregados 
corresponde al Propósito Hacer un nuevo contrato social con 
igualdad de oportunidades (32,7%).

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023
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AVANCE POR PROGRAMAS DEL PDL

Para lograr los objetivos establecidos en su PDL, la localidad de 
Fontibón cuenta con 23 programas. De estos sobresalen, en el 
avance contratado, los programas: Fortalecimiento de Cultura 
Ciudadana y su institucionalidad (90,2%), Educación inicial: Bases 
sólidas para la vida (89,3%) y Cultura ciudadana para la confianza, 
la convivencia y la participación desde la vida cotidiana (87,1%).

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Gráfica No. 4. Avance por programas
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AVANCE DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS METAS DEL PDL

En cuanto al nivel de avance de metas por estructura de plan, para el cierre de la vigencia 2023 el avance esperado corresponde al 
75%. Dado que es una medición acumulada (2021-2024), según los cuatro niveles de clasificación de avance de las metas del plan 
de desarrollo, el nivel muy alto significa que tiene avance acumulado es superior al 90%, alto cuando su nivel de avance es mayor a 
70% y menor o igual a 90%, medio cuando su nivel de avance es mayor del 40% y menor o igual del 70%, y el nivel bajo cuando el 
avance de la meta es menor o igual al 40%.

Para la localidad de Fontibón, existe un total de 70 metas en el PDL, de las cuales 5 presentan un nivel de avance bajo, 11 un nivel 
medio, 33 un nivel alto y 21 un nivel muy alto.

Gráfica No. 5. Nivel de avance de 
metas según lo contratado

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la 
Inversión, Corte 31-12-2023



11

AVANCE DE METAS SEGÚN 
LO PROGRAMADO 2023

Este apartado presenta información de la ejecución de metas para 
la vigencia 2023, teniendo en cuenta lo programado según Plan 
Operativo Anual de Inversiones (POAI) de la respectiva vigencia y 
el avance contratado de las metas en cada propósito del plan. A 
continuación, se presentan las metas programadas para la vigencia 
2023 con su respectivo avance.

Para el caso de la localidad de Fontibón, en 2023 se programaron 
55 metas proyecto, de las cuales, 54 (54,0%) presentaron avance en 
la contratación. Por otro lado, 1 meta tuvo avance, aunque no fue 
programada. A continuación, se presenta la programación y avance 
de metas para la vigencia 2023 por cada propósito:

Propósito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 
oportunidades para la inclusión social, productiva y política
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Tabla No. 1. Seguimiento a lo programado Propósito 1.

Código 
Proyecto Meta proyecto

Magnitud 
programada
 POAI 2023

Magnitud 
contratada 2023

% de avance 
frente a

lo programado 
anual

Compromisos 
2023

(cifras en
 millones de 

pesos)

1752
Atender 30000 Hogares con apoyos que contribuyan al ingreso mínimo 

garantizado en el cuatrienio
7.500,0 7.500,0 100,0% $4.082

1752 Beneficiar 1.480 personas mayores anualmente con apoyo económico tipo 0. 980,0 1.480,0 151,0% $2.705

1752 Beneficiar a 1.188 Jóvenes con trasferencias Monetarias condicionadas 594,0 594,0 100,0% $2.321

1753
Implementar 28 Proyectos para el desarrollo integral de la primera 

infancia y la relación escuela familia comunidad en el cuatrienio
7,0 8,0 114,3% $1.431

1754 Dotar 11 Sedes educativas urbanas durante el cuatrienio 3,0 3,0 100,0% $248

1755
Beneficiar 400 estudiantes de programas de educación superior con 

apoyo de sostenimiento para la permanencia en el cuatrienio
100,0 100,0 100,0% $950

1755
Beneficiar 200 personas con apoyo para la educación superior en el 

cuatrienio
50,0 80,0 160,0% $2.364

1757
Capacitar 3467 personas en los campos deportivos durante el 

cuatrienio
572,0 572,0 100,0% $458

1757
Vincular 21.000 personas en actividades recreo-deportivas comunita-

rias en el cuatrienio
5.250,0 5.250,0 100,0% $661

1758
Capacitar 1.527 personas en los campos artísticos, interculturales, 

culturales y/o patrimoniales durante el cuatrienio
382,0 382,0 100,0% $475
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Código 
Proyecto Meta proyecto

Magnitud 
programada
 POAI 2023

Magnitud 
contratada 2023

% de avance frente a
lo programado anual

Compromisos 2023
(cifras en millones 

de pesos)

1758
Intervenir 8 sedes culturales con dotación y/o adecuación en el 

cuatrienio
2,0 1,0 50,0% $456

1758
otorgar 140 estímulos de apoyo al sector artístico y cultural durante el 

cuatrienio
35,0 35,0 100,0% $831

1758
Realizar 14 eventos de promoción de actividades culturales durante el 

cuatrienio
3,0 5,0 166,7% $1.191

1759 Implementar anualmente 3 acciones de fomento para la agricultura urbana 3,0 3,0 100,0% $124

1760
Financiar 34 proyectos del sector cultural y creativo durante el 

cuatrienio
9,0 - - -

1761
Apoyar 160 MiPymes y emprendimientos culturales y creativos durante 

el cuatrienio
40,0 40,0 100,0% $527

1761
Promover en 120 MiPymes y/o emprendímientos 1 a transformación 

empresarial y/o productiva durante el cuatrienio
30,0 30,0 100,0% $440

1761
Promover en 120 MiPymes y/o emprendimientos procesos de recon-

versión hacia actividades sostenibles durante el cuatrienio.
30,0 30,0 100,0% $440

1761
Revitalizar 200 MiPymes y/o emprendimientos potencializadas dentro 

de las aglomeraciones económicas que fomentan el empleo
50,0 50,0 100,0% $440

1762 Dotar 1 Centros de atención especial izados durante el cuatrienio 1,0 1,0 100,0% $187
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1762
Dotar 6 sede de atención a la primera infancia y/o adolescencia (jardi-

nes infantiles v centros Amar) durante el cuatrienio
2,0 2,0 100,0% $188

1762
Formar 4.580 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o 

violencia sexual durante el cuatrienio
1.145,0 2.261,0 197,5% $716

1763
Vincular 1.260 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado durante el 

cuatrienio
315,0 457,0 145,1% $242

1764
Beneficiar 750 personas con discapacidad a través de Dispositivos de 

Asistencia Personal - Ayudas Técnicas no incluidas en el POS.
188,0 220,0 117,0% $716

1764
Contribuir al proceso nutricional de 4.000 niños y niñas de cero a cinco 

años de los hogares de bienestar familiar del ICBF de la
4.000,0 - - -

1764
Vincular 200 personas a las acciones y estrategias de reconocimiento 

de los saberes ancestrales en medicina en el cuatrienio.
50,0 50,0 100,0% $95

1764
Vincular 292 mujeres gestantes, niños y niñas, migrantes irregulares, 

vinculados en acciones de protección específica v detección
77,0 77,0 100,0% $71

1764
Vincular 442 personas a las acciones desarrolladas desde los dispositi-

vos de base comunitaria en respuesta al consumo de SPA.
111,0 111,0 100,0% $71

1764
Vincular anualmente 100 personas con discapacidad, cuidadores cuida-

doras, en actividades alternativas de salud
100,0 100,0 100,0% $182

1764
Vincular anualmente 127 personas en acciones complementarias de la 

estrategia territorial de salud
127,0 127,0 100,0% $71

1765
Vincular 700 personas a las acciones y estrategias para la prevención 

del embarazo adolescente en el cuatrienio
190,0 190,0 100,0% $71
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Propósito 2. Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática 

Tabla No. 2. Seguimiento a lo programado Propósito 2.

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Código 
Proyecto Meta proyecto

Magnitud 
programada
 POAI 2023

Magnitud 
contratada 2023

% de avance frente a
lo programado anual

Compromisos 2023
(cifras en millones de 

pesos)

1766 Implementar 143 PROCEDAS en el cuatrienio 36,0 36,0 100,0% 5713

1767
Intervenir 15 hectáreas con procesos de restauración, rehabilitación o 

recuperación ecológica durante el cuatrienio.
4,0 - - -

1768
Realizar 4 Acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades 

locales para la respuesta a emergencias y desastres
1,0 1,0 100,0% $195

1769 Mantener 5217 árboles urbanos durante el cuatrienio 2.609,0 1.260,0 48,3% 5204

1769 Plantar 1.919 árboles urbanos durante el cuatrienio 639,0 - - -

1770
Intervenir 44 Parques vecinales y/o de bolsillo con acciones de mejora-

miento, mantenimiento v/o dotación durante el cuatrienio.
11,0 1,0 9,1% $1.038

1771
Atender 7.500 a ni males en urgencias, brigadas médico - veterinarias, 

acciones de esterilización, educación y adopción 
1.875,0 1.875,0 100,0% $316

1772
Capacitar 1.900 personas en separación en la fuente y reciclaje durante 

el cuatrienio
475,0 475,0 100,0% $421
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Propósito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación 

Tabla No. 3. Seguimiento a lo programado Propósito 3.

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Código 
Proyecto Meta proyecto

Magnitud 
programada
 POAI 2023

Magnitud 
contratada 2023

% de avance frente a
lo programado anual

Compromisos 2023
(cifras en millones de 

pesos)

1773
Vincular 800 Personas a procesos de construcción de memoria, verdad, 

reparación integral a víctimas, paz v reconciliación 
200,0 200,0 100,0% $527

1774
Capacitar 4.374 personas para la construcción de ciudadanía y desarro-

llo de ca pacida des para el ejercicio de derechos de las
334,0 906,0 271,3% $134

1774
Vincular 1.250 personas en acciones para la prevención del feminicidio 

y la violencia contra la mujer durante el cuatrienio
312,0 312,0 100,0% $251

1775 Formar 1000 personas en la escuela de seguridad durante el cuatrienio 500,0 1.114,0 222,8% $221

1775
Implementar 3 estrategias de atención de movilizaciones y aglomera-

ciones en el territorio través de equipos de gestores de
1,0 1,0 100,0% $556

1776
Realizar 2 Acuerdos para el uso del EP con fines culturales, deportivos, 

recreacionales o de mercados temporales durante el
1,0 1,0 100,0% $271

1779
Suministrar 1 Dotaciones tecnológicas suministradas a organismos de 

seguridad en el cuatrienio
- 1,0 N/A $275

Nota. Para la vigencia 2023 y con el propósito de dar cumplimiento a la 
distribución de excedentes financieros se programó la meta Suministrar 1 
dotación tecnológica a organismos de seguridad.
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Propósito 4. Hacer de Bogotá-región un modelo de movilidad multimodal, incluyente y sostenible 

Tabla No. 4. Seguimiento a lo programado Propósito 4

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Código 
Proyecto Meta proyecto

Magnitud 
programada
 POAI 2023

Magnitud 
contratada 2023

% de avance frente a
lo programado anual

Compromisos 2023
(cifras en millones de 

pesos)

1780
Intervenir 2420 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones 

de construcción v/o conservación durante el cuatrienio.
605,0 605,0 100,0% $3.080

1780
Intervenir 6 Kilómetros-carril de malla vial urbana (local y/o intermedia) 

con acciones de construcción y/o conservación durante
1,5 1,5 100,0% $3.488

1780
Intervenir 6652 metros cuadrados de elementos del sistema de espacio 

público peatonal con acciones de construcción v/o
1.663,0 1.666,0 100.2% $3.488
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Propósito 5. Construir Bogotá-región con gobierno abierto, transparente y ciudadanía consciente 

Tabla No. 5. Seguimiento a lo programado Propósito 5

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Código 
Proyecto Meta proyecto

Magnitud 
programada
 POAI 2023

Magnitud 
contratada 2023

% de avance frente a
lo programado anual

Compromisos 2023
(cifras en millones de 

pesos)

1782
Capacitar 705 personas a través de procesos de formación para la 
participación de manera virtual v presencial durante el cuatrienio

176,0 450,0 255,7% $373

1782 Dotar 44 sedes de salones comunales durante el cuatrienio 15,0 40,0 266,7% $500

1782
Fortalecer 223 Organizaciones, JAC e Instancias de participación 

ciudadana durante el cuatrienio
65,0 88,0 135,4% $259

1782 Intervenir 12 sedes de salones comunales durante el cuatrienio 4,0 3,0 75,0% $355

1783 Realizar rendición de cuentas anual 1,0 1,0 100,0% $39

1783 Realizar 4 estrategias de fortalecimiento institucional en el cuatrienio. 1,0 1,0 100,0% $6.550

1784 Realizar 4 acciones de inspección, vigilancia y control en el cuatrienio 1,0 1,0 100,0% $1.968
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AVANCE DE LOS INDICADORES POR COMPONENTE Y LÍNEA DE INVERSIÓN

Para la vigencia 2023, la Circular CONFIS 003 del 5 de abril de 2023, estableció los Lineamientos de política para las líneas de in-
versión local 2021-2024, señalando que el presupuesto de inversión estaría integrado por 3 grandes componentes: componente 
inflexible (no puede superar el 45%), componente presupuestos participativos (mínimo el 52%) y componente flexible (máximo el 
3%). La siguiente tabla presenta el detalle de indicadores de las Líneas de Inversión Local teniendo en cuenta su avance contratado 
durante la vigencia 2023.

Componente inflexible

Tabla No. 6. Avance acumulado Componente inflexible.

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Cód. Línea de inversión Nombre indicador
Tipo de 

anualización
Magnitud periodo

plan

Magnitud 
contratada

2021

Magnitud 
contratada

2022

Magnitud 
contratada

2023

% Avance acumulado
contratado
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Componente presupuestos participativos

Tabla No. 7. Avance acumulado Componente presupuestos participativos.

Cód. Línea de inversión Nombre indicador
Tipo de 

anualización
Magnitud periodo

plan

Magnitud 
contratada

2021

Magnitud 
contratada

2022

Magnitud 
contratada

2023

% Avance acumulado
contratado
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023
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Componente flexible

Tabla No. 8. Avance acumulado Componente flexible.

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL VIGENCIA 2023

El análisis de la ejecución presupuestal acumulada de la 
vigencia 2023 (a corte del 31 de diciembre) se fundamentó 
en la información reportada por el sistema BOGDATA de la 
Secretaría Distrital de Hacienda.

Gráfica No. 6. Ejecución presupuestal vigencia 2023 Fuente: BOGDATA vigencia 2023

Cód. Línea de inversión Nombre indicador
Tipo de 

anualización
Magnitud periodo

plan

Magnitud 
contratada

2021

Magnitud 
contratada

2022

Magnitud 
contratada

2023

% Avance acumulado
contratado

Aprop. 
Disponible

Compromisos 
Acumulados

%
Compromisos Giros 

Acumulados % Giros

$49.103 $47.978 97,71% $24.989 50,89%
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ANÁLISIS DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTAL POR PROPÓSITOS DEL PDL 

Este ítem realiza un análisis centrado en los propósitos del PDL. Estos propósitos son un marco estratégico dentro del proceso de 
formulación de los PDL, establecen un punto de partida que busca lograr que los programas y metas de los PDL apunten a temas de 
gran impacto para la comunidad y permita a su vez dar respuesta integral a las prioridades de las poblaciones y territorios.

Gráfica No. 7. Ejecución presupuestal por propósito del PDL

Fuente: BOGDATA vigencia 2023

Propósito Aprop. 
Disponible

Compromisos 
Acumulados

%
Compromisos Giros 

Acumulados % Giros

1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 
oportunidades para la inclusión social, productiva y política $23.231 $22.758 97,75% $15.610 67,05%

2. Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer a Bogotá 
y adaptarnos y mitigar la crisis climática $2.899 $2.887 99,59% $1.028 35,46%

3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación $2.376 $2.235 94,05% $1.024 43,10%

4. Hacer de Bogotá-región un modelo de movilidad multi 
modal, incluyente y sostenible $10.093 $10.055 99,63% $647 6,42%

5. Construir Bogotá-región con gobierno abierto, transparente 
y ciudadanía consciente $10.455 $10.044 96,07% $6.679 63,88%
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La gráfica No. 7 muestra la ejecución presupuestal por propósi-
to del PDL, para la localidad de Fontibón, la mayor apropiación 
de recursos está en el propósito (1) Hacer un nuevo contrato 
social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, 
productiva y política con $23.218 millones, de los cuales se 
comprometieron en la vigencia 2023, $22.758 millones, (97,75%) 
y se giraron $15.610 millones (67,05%). Seguido del propósito 
(5) Construir Bogotá-región con gobierno abierto, transparen-
te y ciudadanía consciente, con una apropiación disponible de 
$10.455 millones, compromisos $10.044 millones, (99,63%) y 
giros por $6.679 millones (63,88%). Luego el propósito (4) Hacer 
de Bogotá-región un modelo de movilidad multimodal, inclu-
yente y sostenible, con una apropiación disponible de $10.093 
millones, compromisos por $10.055 millones (99,63%) y giros 
por $647 millones (6,42%).

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL 
POR SECTOR ADMINISTRATIVO

	
El análisis de la ejecucion presupuestal por sector, evidencia 
que los sectores con mayor cantidad de recursos comprometi-
dos en la vigencia 2023 son en su orden, Gobierno con $10.314 
millones que representa el 21,5% del total del presupuesto de 

inversión, Integración Social con $10.200 millones (21,3%) y Mo-
vilidad $10.055 millones (21,0%). Estos 3 sectores concentran el 
63,8% del total del presupuesto comprometido para la vigencia.
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Gráfica No. 8. Ejecución Presupuestal por sector administrativo.

Fuente: BOGDATA vigencia 2023

SECTOR Compromisos 2023%
GOBIERNO $10.314                             21,5%                   
INTEGRACIÓN SOCIAL $10.200                             21,3%                   
MOVILIDAD $10.055                             21,0%                   
CULTURA, RECREACIÓN Y DEPORTE$ 5.110                               10,7%                   
EDUCACIÓN$ 4.994                               10,4%                   
DESARROLLO ECONÓMICO, INDUSTRIA Y TURISMO$ 1.848                               3,9%                     
AMBIENTE $1.552                               3,2%                     
SALUD$ 1.278                               2,7%                     
SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA $1.052                               2,2%                     
MUJERES $627                                   1,3%                     
GESTIÓN PÚBLICA $527                                   1,1%                     
HÁBITAT $421                                   0,9%                     

TOTALES$ 47.978                             100,0%                
Cifras en millones de pesos
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EJECUCIÓN POR LÍNEAS DE INVERSIÓN LOCAL

Este ítem realiza un análisis presupuestal con base en las líneas de inversión local. Estas líneas son un instrumento que, dentro del 
proceso de formulación de los PDL, establecen el marco de referencia con el cual la administración distrital determina una orien-
tación estratégica de las inversiones que se podrán adelantar en el horizonte del plan. Por tanto, las líneas delimitan el marco de 
actuación presupuestal de las alcaldías locales y describen las finalidades de objetos de gasto de inversión autorizadas a los Fondos 
de Desarrollo Local - FDL.

A continuación, se presenta el presupuesto y porcentaje comprometido por cada una de las Líneas de Inversión Local para la vigencia 2023:

Gráfica No. 9. Presupuesto 
comprometido por Líneas 
de Inversión Local.

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Anexos Linea de inversión POAI 2023 %_POAI 2023
Compromisos 

2023
%_Compromisos 

2023
$21.333           45,13% $22.371               46,63%

Gestión pública local $4.870             10,30% $6.550                  13,65%
Inspección, vigilancia y control $2.209             4,67% $1.968                  4,10%
Ingreso Mínimo Garantizado $9.503             20,10% $9.108                  18,98%
Educación superior y primera infancia $4.751             10,05% $4.746                  9,89%
2_Presupuestos Participativos $24.706           52,26% $24.290               50,63%
Inversiones ambientales sostenibles $2.129             4,50% $1.973                  4,11%
Infraestructura $13.687           28,95% $13.027               27,15%
Desarrollo social y cultural $7.037             14,89% $7.442                  15,51%
Desarrollo de la Economía Local $1.853             3,92% $1.848                  3,85%
3_Flexible $1.237             2,62% $1.317                  2,74%

$49                   0,10%$ 39                        0,08%
Otras líneas Condiciones de salud $1.188             2,51%$ 1.278                  2,66%
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ElP laneta ;$ 1.462
;3 ,0%

LaP az ;$ 11.755 ;
24,5%

LaP rosperidad ;
$18.163; 37,9%

Las Personas ;
$16.598; 34,6%

#N/A ;- ;0 ,0%

EsferasO DS

EJECUCIÓN OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE 

Transformar nuestro mundo con la Agenda 2030 para el Desarro-
llo Sostenible es un compromiso mundial que se recoge a través 
de los objetivos de desarrollo sostenible con el propósito de erra-
dicar la pobreza en todas sus formas y dimensiones, incluida la 
pobreza extrema, sanar y proteger nuestro planeta, hacer realidad 
los derechos humanos, alcanzar la igualdad entre los géneros y 
promover acciones a favor de la prosperidad y la paz universal.

Bogotá avanza en el cumplimiento de los ODS en Colombia, y en 
esta tarea los recursos de los Fondos de Desarrollo Local vienen 
contribuyendo a su complimiento en coherencia con las competen-
cias locales y líneas de inversión. De esta manera, se presenta la in-
formación de ejecución presupuestal de la Alcaldía local de Fontibón 
agregada a nivel de esferas y objetivos de desarrollo sostenible: 

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la 
Inversión, Corte 31-12-2023

Cifras en millones de pesos
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Gráfica No. 11. Recursos por Objetivos

Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversión, Corte 31-12-2023

Cifras en millones de pesos

Cod. Nombre_ODS Compromisos 2023%

1F in de la pobreza $9.296                                    19,4%                        

3S alud y Bienestar $1.223                                    2,5%                          

4E ducación de calidad $5.452                                    11,4%                        

5I gualdad de género $627                                        1,3%                          

8T rabajo decente y crecimiento económico $1.848                                    3,9%                          

9I ndustria, innovación e infraestructura $3.944                                    8,2%                          

10 Reducción de las desigualdades $903                                        1,9%                          

11 Ciudades y comunidades sostenibles $11.469                                 23,9%                        

12 Producción y consumo responsables $546                                        1,1%                          

13 Acción por el Clima $713                                        1,5%                          

15 Vida de ecosistemas terrestres $204                                        0,4%                          

16 Paz, justicia e instituciones sólidas $11.755                                 24,5%                        
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Propósito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 
oportunidades para la inclusión social, productiva y política

                DEPORTES

En la vigencia 2023, en materia de deportes, se lograron 
implementar los siguientes proyectos:

Escuela de Formación Deportiva de Natación

En el año 2023 logramos la apertura de la primera Escuela de 
Formación Deportiva en la disciplina de natación en la historia 
de nuestra Localidad, Actualmente realizamos las clases en el 
Parque Sauzalito de nuestra localidad y contamos con más de 
60 beneficiarios.

Escuela de MMA (Artes Marciales Mixtas

En el año 2023 logramos consolidar la práctica de este deporte 
en nuestra Localidad, posicionando a Fontibón como potencia 
nacional en esta disciplina. Logrando diferentes avances y logros 

PRINCIPALES LOGROS 
Y RESULTADOS 
OBTENIDOS EN EL PLAN 
DEDESARROLLO LOCAL 



30

entre los que se cuentan:
1.	 Nuestro Monitor Javier Reyes en noviembre de 2023 ganó el 

título de Campeón Mundial de Peso Ligero del Mach Maker, 
evento más importante de este deporte en nuestro país.

2.	 Tres de nuestros estudiantes de las Escuelas de Formación 
Deportiva están compitiendo en los niveles profesionales 
de este deporte, donde uno de ellos ha ganado en algunas 
competencias en las que ha participado.

3.	 Logramos que las Barras Futboleras de la Localidad partici-
paran de esta disciplina, logrando un evento entre las Barras 
de Millonarios y Santa fe en el Fontibón Vs Localidades, pro-
moviendo la paz y sana convivencia entre esas barras.

 
Escuela de formación deportiva para 
personas con discapacidad

Para el año 2023 se logró la apertura de una segunda escuela de 
actividad física adaptada para personas con discapacidad, bene-
ficiando a más de 30 personas con discapacidad y sus cuidado-
res. Aparte de esto, hemos incluido a la comunidad con discapa-
cidad en los eventos deportivos de nuestra Localidad, realizando 
actividad física adaptada y planeando para el 2024 la participa-
ción de la comunidad con discapacidad en el deporte de nata-
ción. Proyecto que se deja construido para la próxima vigencia.

Eventos Deportivos y Escuelas 
Deportivas en la Localidad

En el año 2023 logramos aumentar la magnitud y alcance de 
nuestros eventos deportivos así:

1.	 5 K por la felicidad, carrera atlética con más de 400 parti-
cipantes, atendiendo a toda la población fontibonense, 
niños, jóvenes, adultos, comunidad afro y persona mayor, 
así mismo se tuvo participación de nuestra comunidad con 
discapacidad.

2.	 Hicimos el evento de Calistenia más importante en la his-
toria de Fontibón, deporte de nuevas tendencias que tiene 
muy buena acogida en los jóvenes de la localidad, siendo 
una de las propuestas más votadas en los presupuestos par-
ticipativos. Logramos la participación de más de 150 depor-
tistas y de más de 450 personas asistentes de la comunidad.

3.	 De la mano de las Juntas de Acción Comunal y con la ayuda 
en la convocatoria del CPL realizamos Juegos Comunales, 
logramos llevar a todas las UPZ de la Localidad torneos en 
diferentes disciplinas y excelente premiación, beneficiando 
a más de 1.200 personas de la localidad.

4.	 Premiamos a más de 1.500 personas con sudaderas, unifor-
mes e implementos deportivos para fortalecer el deporte 
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en todos los parques de nuestra localidad. Esto, dentro del 
contrato de eventos deportivos, que busca la sana convi-
vencia y mejorar los hábitos de cuidado del cuerpo y la salud 
de nuestros habitantes.

5.	 Aumentamos la magnitud y el alcance de nuestras escuelas 
deportivas, logrando impactar 71 sesiones semanales en 36 
puntos de la Localidad, mejorando las relaciones sociales, 
aumentando la participación de nuestra comunidad y gene-
rando espacios para el disfrute de nuestras familias.

6.	 Abrimos 18 nuevos grupos de Escuelas de Formación 
Deportivas, entre los que se cuentan las disciplinas de na-
tación, patinaje, voleibol, fútbol femenino y actividad física 
adaptada para personas con discapacidad.	

7.	 Se brindó apropiación de espacios seguros a más de 30 par-
ques vecinales y de bolsillo, llevando toda la oferta depor-
tiva para nuestros niños y jóvenes de la localidad. Entre los 
que se cuenta el Parque la Giralda, en donde tenemos oferta 
deportiva de MMA hasta las 9 o 10 de la noche, lo que ha 
alejado el consumo de SPA y la delincuencia.

8.	 En el año 2023 se logró beneficiar a más de 600 adultos ma-
yores de los diferentes grupos organizados de la localidad, 
tanto en nuestras escuelas de formación deportiva como en 
los eventos deportivos que contaron con dotación de im-
plementos deportivos, camisetas, sudaderas y botilitos.

9.	 Trabajamos por la persona mayor realizando torneo de tejo, 
mini tejo, bolirana, rana y se celebró el cierre de los juegos 
comunales beneficiando a 980 personas con sudaderas 
para la práctica deportiva.

 
Realizamos eventos deportivos por categorías, contando con 
una importante participación en el enfoque diferencial de mujer, 
teniendo participación en diferentes categorías y logrando un 
importante nivel competitivo en varias disciplinas. 

              SUBSIDIO C

Se materializó ampliación de cobertura con 500 nuevos be-
neficiarios al apoyo económico tipo C, de acuerdo con la lista 
de priorización remitida por la SDISF, pasando de 980 a 1.480 
beneficiarios. Con ello 500 personas mayores que no estaban 
incluidas empezaron a recibir el aporte en dinero que les ayuda 
a mitigar el impacto en sus condiciones de vulnerabilidad social, 
e inseguridad económica.

Además de garantizar el apoyo mensual, el proyecto vela por la 
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•	 Derechos humanos y derecho a la protesta, esto en articu-
lación con secretaría de gobierno alrededor, de esta oferta 
formativa se beneficiaron un total de 50 jóvenes pertene-
cientes al programa

•	 Se capacitaron en salud mental a un total de 30 beneficia-
rios en articulación con la subred suroccidente 

•	 Desde el área de género de la Alcaldía Local se capacitaron 
a alrededor de 100 jóvenes del programa en temas de diver-
sidad y violencias basadas en género

•	 Se llevaron a cabo la intervención artística y cultural de 7 
murales de la localidad por parte de los beneficiarios del 
programa en articulación con la Alcaldía Local para resig-
nificar los espacios 

•	 La meta 2023, se encuentra a la actualidad en una ejecución 
del 116%, puesto que, la meta para el FDLF era de 594 jóve-
nes beneficiados y cerramos con 689. 

              EDUCACIÓN

•	 Se suscribió el programa de educación superior de jóvenes 
a la U,en el cual se beneficiaron 50 jóvenes de la localidad 

equidad y la transparencia, por lo cual se realizan visitas de se-
guimiento periódicas a las personas mayores que están siendo 
atendidas, con el fin de validar las condiciones socioeconómicas 
de vulnerabilidad y determinar su permanencia o no en el apoyo 
económico tipo C de acuerdo con la Resolución 218 de 2023 que 
señala los criterios de priorización, ingreso, permanencia y egreso.

Se desarrollan encuentros de desarrollo humano de manera 
mensual en puntos estratégicos de la localidad como Zona Fran-
ca, Cofradía, La Cabaña, La Internacional y ahora en la Casa Cul-
tura gracias a la recuperación de esta infraestructura. Allí las per-
sonas mayores encuentran un espacio para compartir con sus 
pares y establecen lazos sociales y comunitarios, apropiándose 
de sus espacios públicos, sintiéndose acogidos.

La iniciativa de parceros por Bogotá es una estrategia que llegó 
a la localidad de Fontibón mediante el proyecto 1752 “Un nuevo 
contrato para el ingreso mínimo en Fontibón “Para apoyar la for-
mación y el acompañamiento integral de jóvenes de la localidad, 
mediante este programa se formó a los beneficiarios en temas de:
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que tuvieron la oportunidad de acceder a la educación su-
perior de manera gratuita gracias al proyecto 1755. 

•	 Mediante el proyecto 1753 se llevo a cabo la dotación y apo-
yo a instituciones educativas cuyos beneficiarios son niños 
menores de 6 años, para este proyecto se realizó la entrega 
de mobiliarios y elementos pedagógicos, didácticos y tec-
nológicos en 8 colegios públicos de la localidad

•	 Gracias al proyecto 1754 se dotaron tecnológicamente 3 
colegios de la localidad, de los cuales los beneficiarios eran 
estudiantes de todos los cursos 

•	 Se llevó a cabo el proyecto 1756 de dotación casa de juven-
tud en el cual se adquirieron 4 lotes de ferreteria, musicales, 
deporte y tecnología para promover la formación y desarro-
llo creativo de miles de jóvenes en la localidad.

                      REACTIVACIÓN ECONÓMICA

•	 En el año 2023 se realizaron alrededor de 15 ferias de em-
pleo en los diferentes barrios de la localidad, generando 
espacios de oferta laboral con las empresas de la Localidad 
de Fontibón, quienes llevan ofertas para perfiles técnicos, 
operativos y profesionales. Las ferias se han ubicado estraté-

gicamente en el aeropuerto Internacional El dorado, Cáma-
ra de Comercio de Bogotá Sede Salitre, Plaza Fundacional, 
Barrio la Felicidad  y Centro Comercial Hayuelos

•	 En el mes de Septiembre del año 2023, llevamos a cabo una 
rueda de negocios con más de 90 empresarios de la loca-
lidad que interactuaron entre sí con el fin de realizar cone-
xiones comerciales 

•	 Desde el área de reactivación se apoyaron 160 Mipymes y 
emprendimientos culturales y creativos durante el cuatrie-
nio, de la cual se dio cumplimiento con 53 unidades pro-
ductivas fortalecidas, quedando la meta del cuatrienio en 
sobre ejecución de 108%

•	 Promovimos en 120 Mipymes y/o emprendimientos proce-
sos de reconversión hacia actividades sostenibles durante 
el cuatrienio.   de las cuales se dio cumplimiento con 29 
unidades productivas fortalecidas, quedando la meta del 
cuatrienio en sobre ejecución de 121%.

               SALUD

Desde el área de salud se logró mejorar la calidad de vida de las 
personas con discapacidad y sus cuidadores, se brindaron herra-
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•	 Se logró subsanar el déficit en la cantidad de personas sen-
sibilizadas y formadas en prevención de violencia intrafa-
miliar y sexual de la localidad de Fontibón, con un total de 
4186 personas sensibilizadas y/o formadas durante el cua-
trienio.

•	 Asi mismo, se dotó el Centro Crecer de la  Secretaría Distrital 
de Integración Social, dando respuesta a la meta “Dotar un 
centro especializado durante el cuatrienio” para la vigencia 
2023 se dotarán con material lúdico y pedagógico el Cen-
tro Crecer de la Secretaría Distrital de Integración Social: 
mediante el contrato 398-2023, donde 120 niños, niñas y 
adolescentes con discapacidad de la localidad de Fontibón 
pertenecientes al Centro Crecer de la Secretaría Distrital de 
Integración Social, se beneficiarán de la dotación social del 
Proyecto 1762 vigencia 2023.

                           AMBIENTE

•	 Proyecto 1759: A través del contrato de suministro No. 
FDLF-CSU-396-2023, se efectuó la entrega de aproximada-
mente 100 kits de herbolaria a los participantes del curso 
titulado “Plantas Medicina y Tradición”. Este conjunto de 

mientas en los diferentes cursos frente a la prevención de em-
barazo adolescente , disminución en consumo de sustancias y 
hábitos saludables. Además de mejorar la calidad de las personas 
con discapacidad y sus cuidadores. Respecto a la transversalidad 
se logró articular para atender a la población migrante con un 
enfoque en salud mental. Uno de los mayores logros fue que desde 
el Proyecto 1864 se logró beneficiar a mujeres gestantes con paque-
tes que incluyen desde exámenes de laboratorio hasta ecografías.

PREVENCIÓN DE VIOLENCIA 
INTRAFAMILIAR Y SEXUAL

•	 Durante la vigencia 2023 se implementó la estrategia de for-
mación y sensibilización en “Entornos Protectores y Territo-
rios Seguros, Inclusivos y Diversos”. En toda la localidad, con 
énfasis en diferentes barrios por medio de las Juntas de Ac-
ción Comunal, jardines infantiles y en los colegios: Rodrigo 
Arenas, Integrado, Internacional, Costa Rica, Carlo Federici, 
Pablo Neruda y Villemar. La implementación de esta estra-
tegia se llevo a cabo por parte del equipo de profesionales 
del Fondo de Desarrollo Local de Fontibón, con un total de 
1666 personas formadas y/o sensibilizadas en prevención de 
violencia intrafamiliar, sexual y rutas de atención a víctimas.
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herramientas permitirá a la comunidad poner en práctica 
los conocimientos adquiridos durante el curso, el cual fue 
concluido a finales de 2023. Además de esto, mediante este 
contrato, se proporcionaron insumos al Colegio Antonio 
Van Uden para la creación de una huerta institucional. Esta 
iniciativa facilitará el desarrollo de un programa destinado a 
los “huerteritos” y “huerteritas” en la institución, brindando 
un entorno práctico para la enseñanza de los niños y resal-
tando la importancia de la agricultura urbana.

•	 En relación al contrato de prestación de servicios No. 
FDLF-CPS-483-2023, se llevó a cabo la entrega de aproxi-
madamente 100 certificados a los participantes del curso de 
herbolaria. Además, se proyecta la realización de la primera 
feria de emprendimiento agroecológico para el 9 de marzo 
de 2024.

•	  Proyecto:  1766 Se ejecutaron a satisfacción 36 propuestas 
en la vigencia 2023 con un incentivo de $10.200.000 con la 
Universidad Nacional de Colombia, proceso el cual fue cer-
tificado y tuvo participación de Maloka para su visibilización.

•	 Proyecto 1768: Para el mes de diciembre de 2023 se adjudi-
có el contrato 387 de 2023 cuyo objeto es “ CONTRATAR EL 

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA DOTAR LA ESCUELA DE 
FORMACIÓN DE GESTIÓN DE RIESGOS COMO PARTE DE LA 
RED LOCAL DE GESTIÓN DEL RIESGO Y CAMBIO CLIMÁTICO 
EN LA LOCALIDAD DE FONTIBÓN” cuyos beneficiarios son 
los participantes del proceso de escuela de riesgos llevado a 
cabo por la alcaldía local durante el año 2023.

•	 Proyecto 1769: En el marco del contrato CPS 409-2023, 
ejecutando por IMPECOS S.A.S se realizará el mantenimien-
to de 1.260 árboles en la localidad de Fontibón, el cual será 
realizado en casi su totalidad en el Parque Metropolitano de 
Zona Franca, a la fecha se llevan 400 árboles jóvenes inter-
venidos en plateo, riesgo, adición de sustrato, fertilización 
edáfica y poda del 10% del total de árboles.

•	 Proyecto 1771: Se logró traslado presupuestal para incluir 
el servicio de implantación de microchips. En febrero se es-
terilizaron 150 animales, atendidos 5 animales en urgencias 
veterinarias y 156 animales atendidos en brigadas medico 
veterinarias.

•	 Proyecto 1772: Se adjudicó el contrato 422-2023 con IDI-
PRON para dar capacitación a 475 personas, las cuales se 
realizarán en centros comerciales, propiedades horizontales 
y colegios, actualmente se realizó el acercamiento a las ins-
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tituciones para organizar la logística, también se ha realiza-
do la contratación para la adquisición de los bienes que se 
harán entrega al finalizar la capacitación

Propósito 2. Cambiar nuestros hábitos de vida para 
reverdecer a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática 

                           
                           INFRAESTRUCTURA

Parques

•	 Se realizaron acciones con recursos de la localidad en 45 
parques vecinales y/o de bolsillo buscando mejorar las con-
diciones de la infraestructura de estos para el disfrute de la 
ciudadanía

•	 -Se lograron beneficiar alrededor de 250.000 habitantes en-
tre población residente y población flotante con la inversión 
de recursos realizada a la infraestructura de parques de la 
localidad

                      
                          CULTURA

En el marco del proyecto 1758 se realizaron actividades enfo-
cadas en el fortalecimiento de las competencias y habilidades 
de los agentes artísticos y culturales para la construcción de 
proyectos sostenibles. Aumentando la calidad y pertinencia de 
los procesos de formación artística, cultural y patrimonial y la 
participación ciudadana para el desarrollo de una ciudadanía 
activa, reflexiva y propositiva con capacidad de liderazgo para 
la construcción colectiva y la transformación del territorio. Esto 
con el fin de brindar acceso a la infraestructura cultural contri-
buyendo al desarrollo de las prácticas artísticas, culturales y al 
fortalecimiento de la participación.

Los resultados de estas actividades se ven reflejados en el me-
joramiento de la condiciones y oportunidades para el acceso y 
desarrollo de las iniciativas por parte de los agentes artísticos y 
culturales locales y comunidad en general, dinamizando la ca-

Propósito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin 
miedo y ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación 
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dena de valor (creación, producción, distribución, exhibición, 
comercialización y promoción) y a través de diferentes prácticas 
de resignificación, apropiación de espacios, redes de trabajo co-
laborativo en torno al arte, la cultura y el patrimonio. Así como 
en los procesos de democratización, territorialización y fortale-
cimiento socioculturales.

En el marco del proyecto 1760 se realizaron actividades que bus-
caban el fortalecimiento de las industrias culturales de los ba-
rrios limítrofes de la localidad, concretamente en partes del terri-
torio que por razones relacionadas con su ubicación geográfica 
y condiciones propias de difícil acceso a los servicios básicos 
han sido excluidas de la oferta cultural local, – que se percibe 
como centralizada y ajena en esos territorios- genera una mayor 
oportunidad y equidad posibilitando una mayor cohesión social.

Los resultados de estas actividades dieron como resultado la 
reactivación de la economía local y los eslabones de la cadena 
de valor del sector cultural, patrimonial y turístico, así como los 
procesos productivos para generar un valor económico a través 
de la dinamización de la cadena de valor (creación, producción, 
distribución, exhibición, comercialización y promoción) y retor-
no financiero por la producción de bienes y servicios culturales y 
creativos. Lo cual a su vez generó empleo a través de la contrata-

ción de personas que residen o trabajan en el territorio.

Esto a su vez concibió la construcción de un modelo de partici-
pación ciudadana para la construcción conjunta y colaborativa 
de alternativas y propuestas que respondan a las dinámicas y ne-
cesidades del territorio y les permita tomar a diferentes actores 
culturales parte en la transformación de este desde la diversidad 
de prácticas artísticas.
 

       
 ENFOQUE DIFERENCIAL

Esta es la propuesta que se construyó e implementó con enfoque 
diferencial étnico en el marco del proyecto 1758 LabDif. Gran 
Feria Empresarial de Muestra Cultural Ancestral de la Población 
Afrocolombiana en la LocalidadLa propuesta consiste en desa-
rrollar e implementar una Feria gastronómica empresarial de 
las comunidades afrocolombianas de la localidad, que permita 
visibilizar y conocer el saber ancestral de la gastronomía y la cul-
tura   afrodescendiente como aporte a la humanidad, a partir de 
la identificación y convocatoria de población afrodescendiente 
que tenga restaurantes y emprendimientos culturales en la loca-
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lidad de Fontibón con el objeto de dejar capacidad instalada para 
posteriores ferias.
•	 Aporte: Conocimiento de saberes y sabores de la comunidad 

afrodescendiente a través de sus prácticas gastronómicas.
•	 Impacto: Identificación de procesos de emprendimiento 

gastronómico y apoyo a la economía local que permitirá ge-
nerar empleabilidad a la población afrodescendiente desde 
sus propios saberes.

•	  Beneficiarios: La propuesta busca beneficiar directamente 
a 60 personas de la localidad de Fontibón de las comunida-
des afrodescendientes e indirectamente. Se estima benefi-
ciar a  120 personas de familias afrodescendientes y comu-
nidad en general a través de restaurantes afrodescendientes 
que existen en la localidad y  emprendimientos dedicados a 
temas como vestuario, danza, música, locución que partici-
pan en la feria gastronómica así como a estudiantes afros de 
las instituciones educativas que se encuentran en un pro-
ceso de convertir sus habilidades y saberes ancestrales en 
opciones de proyectos de vida.

                         INFRAESTRUCTURA

En el área de infraestructura logramos formular, contratar y eje-
cutar proyectos de inversión para atender necesidades de la co-
munidad en materia de malla vial y espacio público dentro de los 
cuales se pueden destacar los siguientes

Malla vial
•	 Se logró mejorar el índice de estado de la malla vial de la 

localidad tomando como punto de referencia el diagnóstico 
del estado de malla vial realizado por el instituto de desarro-
llo urbano - IDU

•	 Se logró beneficiar alrededor de 500.000 habitantes con el 
desarrollo de contratos de obra para el mantenimiento, re-
habilitación y reconstrucción de la malla vial de la localidad

•	 Se recuperaron ejes de la malla vial arterial de la localidad  
que no permitían el desplazamiento de la comunidad en 
condiciones seguras

•	 Se beneficiaron alrededor de 80 barrios de la localidad con 
las obras ejecutadas teniendo hoy vías que brindan seguri-
dad vial para los actores que interactúan en estos sectores.

Propósito 4. Hacer de Bogotá-región un modelo de 
movilidad multimodal, incluyente y sostenible  



39

                         
                          ESPACIO PÚBLICO

•	 Se logró mejorar la infraestructura de los parques vecinales 
y/o de bolsillo de la localidad con la ejecución de proyectos 
enfocados al embellecimiento, mantenimiento y dotación 
de estos escenarios 

•	 Se realizaron proyectos sobre la infraestructura del espacio 
público de la localidad para mejorar las condiciones de tran-
sitabilidad de los flujos motorizados 

•	 Se realizaron proyectos de inversión que permiten que la co-
munidad cuente hoy con espacio público peatonal más seguro

                          MUJER Y GÉNERO

A partir de las acciones adelantadas por la Alcaldía Local de Fon-
tibón con recursos del Fondo de Desarrollo Local durante la vi-
gencia 2023 se ha trabajado por el bienestar de las mujeres de la 
localidad, para que vivan una vida libre de violencias y en pleno 
ejercicio de sus derechos. Por ejemplo, durante la última vigen-
cia se han impactado más de 600 mujeres en relación al fortale-
cimiento del ejercicio de sus derechos, abordando temáticas de 
relevancia para la experiencia de la mujer como ciudadana con 
acciones encaminadas al cuidado y la promoción de la Política 
Pública de Mujer y Equidad de Género (PPMYEG). 

Adicionalmente, como eje fundamental de la Alcaldía Local, se 
desarrollaron actividades enfocadas a la prevención del feminici-
dio y la violencia contra las mujeres, realizando espacios de sen-
sibilización sobre la prevención de todos los tipos de violencias 
a los que las ciudadanas están expuestas a diario, esto a partir del 
autorreconocimiento de situaciones de violencia cotidiana. Del 
mismo modo, las intervenciones en territorio hicieron énfasis en 
la promoción de la ruta de atención de violencia de género y 

Propósito 5. Construir Bogotá-región con gobierno 
abierto, transparente y ciudadanía consciente 
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la oferta institucional para las mujeres víctimas de violencia. En 
consonancia con lo anterior, se ha priorizado la prevención de 
violencia intrafamiliar y/o sexual realizando jornadas de sensibi-
lización en diversos espacios de la localidad como Juntas de Ac-
ción Comunal, jardines infantiles y colegios con el fin de prevenir 
violencias de género.

PROCESO DE FORMACIÓN 
COMUNAL FONTIBÓN

Con este proyecto se logró el proceso de formación de 280 per-
sonas en legalización comunal, liderazgo comunal como ciudad 
crítica, emprendimiento comunal, democracia participativa, 
“aprendiendo a vivir juntos” planes barriales de vida, derechos 
humanos, gestión de riegos y ambiente, durante el proceso de 
formación se evidencia que se realizó el acompañamiento lo-
gístico en las aulas de formación distribuidas por la localidad. A 
cada beneficiario del proceso de formación se le hizo entrega 
de una cartilla en donde se encontraba todas las herramientas 
necesarias para el desarrollo del proceso de formación.
 

DOTACIÓN INSTANCIAS
DE PARTICIPACIÓN

Se dotó a 21 instancias de participación de la localidad de fonti-
bón: Consejo local de sabios y sabias, mesa cannabica, empiri-
cally Galery, de estas salimos juntos, consejo local de seguridad 
para las mujeres, mesa de rock de fontibón, casa cultural lxs 
abandonados, consejo local de la bicicleta, consejo local de 
propiedad horizontal, red de docentes de apoyo pedagógico de 
fontibón, asosalitre, consejo local de comunicación comunita-
ria y alternativa de fontibón, comité operativo local de juventud, 
barras futboleras, mesa local de entornos educativos, consejo 
local de discapacidad de fontibón, mesa comunitaria LGTBI de 
fontibón, biblioteca comunitaria casa periferia,consejo local de 
juventud, afropacifico, consejo de planeación local de fontibón. 
Estas instancias fueron dotadas según su necesidades, con 
elementos tecnológicos, elementos de consumo entre otros.
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SEGURIDAD

Desde el área de seguridad se adelantaron:22 actividades de 
recorridos para seguimiento y caracterización de población 
migrante y habitantes de calle que permitan activar las rutas de 
atención correspondiente al resorte de la secretaría de integra-
ción social y generar los mecanismos que sean requeridos para 
intervención interinstitucional.

•	 40 campañas y sensibilización en acceso a derechos con 
carreteros en el barrio la Zelfita por medio de jornada noc-
turna en compañía de secretaria de Integración Social, Se-
cretaria de Seguridad, comunidad y ALF.

•	 2 jornadas de Facilitadores y acceso a la justicia en el audi-
torio de la antigua JAL, con presencia de la Casa de Justicia, 
profesionales de la estrategia de facilitadores de la SDCJ, y 
aproximadamente 30 ciudadanos conducidos.

 

ENTORNOS
ESCOLARES

Como parte de la estrategia de regreso a la normalidad, se reto-
mó el acompañamiento a los colegios por medio de campañas 
de prevención de conflictos, consumo de sustancias y riesgo de 
situaciones de inseguridad.

Actividades 95 actividades de 
sensibilización en entornos escolares.

Colegios Impactados: 12
·       Colegio Antonio Van Uden (IED)
·       Colegio Atahualpa (IED)
·       Colegio Carlo Federici (IED)
·       Colegio Costa Rica (IED)
·       Colegio Instituto Técnico Internacional (IED)
·       Colegio Integrado De Fontibón IBEP (IED)
·       Colegio La Felicidad (IED)
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·       Colegio Villemar El Carmen (IED)

INSPECCIÓN, VIGILANCIA
Y CONTROL - IVC

Para la vigencia de 2023 se llevó a cabo un estimado de 412 
operativos distribuidos en operativos de Espacio Público (125), 
actividad económica – comercial (277), operativo fallo rio Bogo-
tá (10) y operativos IVC actividad ambiental (58). Se contrató un 
equipo de gestores de apoyo al área de Inspección Vigilancia y 
Control, con el fin, de acompañar el desarrollo de las actividades 
en campo. Con ello se lograron desarrollar distintas actividades 
que generaron un impacto social considerable, varios de ellos en 
recuperación de espacio público recobrando entre otras cosas la 
seguridad y la confianza de la comunidad en la Administración:
 
•	 IDEPAC: En trabajo conjunto con la Inspección de Policía 9B 

de Fontibón se llevó a cabo la materialización de la la orden 
de restitución de espacio público en el barrio Montevideo, 
tras ser ocupado ilegalmente por un (cambuche) aproxima-
damente seis (6) años. 

•	 CENTRO EMPRESARIAL URAPANES: Dando alcance a las 
denuncias allegadas por parte de la ciudadanía, la comu-
nidad Fontibonense, los empresarios y vecinos aledaños 

del sector, se logró identificar un encerramiento indebido 
de aproximadamente 6.200m2. Espacio que será destinado 
para la realización de un proyecto del Instituto de Recrea-
ción y Deporte (IDRD).

•	 PLAZA FUNDACIONAL: Como resultado de un arduo traba-
jo junto con el Área de Acuerdos Ciudadanos de la Alcaldía 
Local se logró generar acuerdo de organización y formali-
zación de los vendedores informales ubicados en el Parque 
Fundacional, donde se realizó desmonte de la feria ilegal allí 
presente, así mismo se fijaron fechas de expedición de per-
misos y posterior reubicación. 

•	 ENCERRAMIENTO ZONA FRANCA: Tras atender las alertas 
dadas por la Secretaría de Integración Social, se logró iden-
tificar el encerramiento ilegal situado en un lote ubicado en 
la Carrera 98 # 15 A junto a la Casa de Pensamiento Inter-
cultural, perteneciente a esta Entidad Distrital, en donde con 
el apoyo de la Policía Nacional se recuperaron 12.097 m2 
ocupados por parte de un particular.

•	 BODEGA DE RECICLAJE AV BOYACA CON CALLE 21: Se lle-
vó a cabo acompañamiento a la materialización de diligen-
cia prevista por la inspección 9A en cuanto a la recuperación 
de espacio público de 1.000m2 por un particular y su núcleo 
familiar, donde funcionaba la ejecución de reciclaje por un 
lapso de 14 años.
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TERRITORIALIZACIÓN 
DE LA INVERSIÓN
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Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código 

Propuestas

1754 IED con dotación 
pedagógica

Colegio Villemar del 
Carmen -IED Calle 20 D#96g- 51 Contratación NO N/A

1754 IED con dotación 
pedagógica Colegio Atahualpa - IED Carrera 116#221-56 Contratación NO N/A

1754 IED con dotación 
pedagógica Colegio Carlo Federici - IED calle 14A#108- 78 Contratación NO N/A

Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código 

Propuestas

1780
Malla vial local y/o 

intermedia 
intervenida

9002822
Calle 22d Entre 

Carrera 87c Hasta 
Carrera 90

Ejecución física NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia 
intervenida

9002470
Carrera 103a Entre 
Calle 16f Bis Hasta 

Calle 16h

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia 
intervenida

9002406
Carrera 103a Entre 

Calle 16h Hasta Calle 
16h Bis

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

Educación

Movilidad

Tabla No. 6. Territorialización Educación

Tabla No 7. Territorialización Movilidad
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Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión Dirección Etapa de Avance

Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código 

Propuestas

1780
Malla vial local y/o 
intermedia inter-

venida
9002390

Carrera 103a Entre 
Calle 16h Bis Hasta 

Calle 16h Bis A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia
 intervenida

9002371
Carrera 103a Entre 

Calle 16h Bis A Hasta 
Calle 16i

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia 
intervenida

9002365
Carrera 103a Entre 

Calle 16i Hasta Calle 
16j

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia
 intervenida

9002337
Carrera 103a Entre 

Calle 16i Hasta Calle 
17

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia 
intervenida

9002296
Carrera 103a Entre 
Calle 17 Hasta Calle 

17a

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia
intervenida

9002241
Carrera 103a Entre 

Calle 17a Hasta Calle 
18

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia 
intervenida

9004579
Carrera 103a Entre 

Calle 18 Hasta Calle 
18a

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia 
intervenida

9002180
Carrera 103a Entre 

Calle 18a Hasta Calle 
19

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
NO N/A
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1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9002114

Carrera 103a Entre Calle 
19 Hasta Calle 19 Bis

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9004682

Carrera 103a Entre Calle 
19 Bis Hasta Calle 20

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9002045

Carrera 103a Entre Calle 
20 Hasta Calle 20b

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9001998

Carrera 103a Entre Calle 
20b Hasta Calle 20c

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9001958

Carrera 103a Entre Calle 
20c Hasta Calle 21

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9001835

Carrera 103a Entre Calle 
22 Hasta Calle 22f

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9003729

Carrera 70 Entre Calle 
22d Hasta Calle 23c

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9002329

Dg 16 F Bis Entre Cra 
104 B Hasta Cra 105

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9002211

Cll 16 H Entre Cra 105 A 
Hasta Cra 105 B

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9002368

Dg 16 F Bis Entre Cra 
104 A Hasta Carrera 

104 B

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A

1780
Malla vial local y/o 

intermedia intervenida
9002228

Cra 105 C Entre Dg 16 B 
Hasta Dg 16 F Bis

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

NO N/A



47

Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código 

Propuestas

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9002196 Cra 106 Entre Dg 16b 

Hasta Cll 16 H
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9003163 Cra 96g Entre Cl 16 F 

Hasta Cl 16 H
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9003087 Carrera 96g Entre Calle 

16h Hasta Calle 16f
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001118 Carrera 108 Entre Calle 

22j Hasta Calle 22k
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001061 Calle 22i Entre Carrera 

109 Hasta Carrera 109a
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9002993 Calle 22d Entre Carrera 

86 Hasta Carrera 87c
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001539 Av. Calle 22 Entre Carre-

ra 106 Y Carrera 107 Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001474 Av. Calle 22 Entre Carre-

ra 107 Y Carrera 108 Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001392 Av. Calle 22 Entre Carre-

ra 108 Y Carrera 109 A Ejecución física NO N/A
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1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001276

Av. Calle 22 Entre 
Carrera 109 A Y Carrera 

109 A Bis
Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001253

Av. Calle 22 Entre 
Carrera 109 A Bis Y 

Carrera 110
Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001222 Av. Calle 22 Entre Carrera 

110 Y Carrera 110 A Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001168 Av. Calle 22 Entre Carre-

ra 110 A Y Carrera 111 Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001124 Av. Calle 22 Entre Carrera 

111  Y Carrera 111 Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9004231 Av. Calle 22 Entre Carrera 

111  Y Carrera 111 A Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9005058 Av. Calle 22 Entre Carre-

ra 97 B Y Carrera 98 A Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9005057 Av. Calle 22 Entre Carre-

ra 98 A Y Carrera 99 Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9001900 Carrera 103 A Entre 

Calle 21 Y Av. Calle 22 Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9003565

Av. Calle 22 Entre Ca-
rrera 80 B Bis Y Carrera 

80 A Bis
Ejecución física NO N/A

1780 Malla vial local y/o 
intermedia intervenida 9003564 Carrera 80 A Bis Entre 

Av. Calle 22 Y Calle 22 A Ejecución física NO N/A

Fuente: Territorilización MUSI 2023
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Cultura Tabla No. 8. Territorialización Cultura 

Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código 

Propuestas

1757 Escuela deportiva Fundación Amaly - Arabia
Calle 22l Nº 96h - 45 

- Carreras 96 Y 97 Con 
Calle 38b

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Arabia
Calle 22l Nº 96h - 45 

- Carreras 96 Y 97 Con 
Calle 38b

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Cofradía
Cll 22H #96-10 - CALLE 
23G BIS C CON CARRE-

RA 96F BIS

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Parque Zonal Atahualpa Carrera 116# 23 B
Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva La Giralda Cll 23 #104a  - CL 22K 
104 00

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Alameda - Florencia
Carrera 135- Dig 17f - 
Diagonal 24 Y Carrera 

135

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Cámbulos Cl 23g 108 32
Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440
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1757 Escuela deportiva Villemar Carrera 96g # 20c - 38 
- KR 96G 20C 38

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Parque La Soledad -Cuco Carrera 98 Y Calle 19 A
Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Santo Cristo

Cra. 109 #23b-05, 
Bogotá -  CALLE 23 

ENTRE CARRERA 109 Y 
CARRERA 110

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Palestina 
Av Cll 22 # 112 B - 

CARRERAS 110A Y 110 
CON CALLES 29 Y 29A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Villemar Villa Helena Cll 19H-96g -CARREA 
96 G N 20A35

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Versalles

Cl. 23 #109a-10  - 
CALLE 32 A Y CALLE 32 
CON CARRERA 110 Y 

CARRERA 110 BIS

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Saturno Calle 19#109-22 - CL 
19 108 70

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva San Pablo
Carrera 122a # 22g - 42 
- CARRERA 122 Y 122 A 
CON CALLE 25 Y 25 A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300
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Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código Pro-

puestas

1757 Escuela deportiva Batavia Cra 115 B # 18 A -  KR 
113 BIS CON CL 19A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Capellanía

Calle 22b Bis #91-
22- CARRERAS 88C Y 
88B CON CALLES 32 

Y 32 BIS

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva El Portal  Carreras 119 Y 119 A 
Con Calle 22 A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Centro A Carrera 99 #16i-28
Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Villa Carmenza
Cr 109 Bis # 16j - 

CARRERA 109 Y 108A 
CON CALLE21B Y 21A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Bahía Solano

Cll 16 I# 122-32 - 
CARRERAS 112A Y 

113 CON CALLES 20 
Y 21A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Ruby Carrera 96 G Calle 
23 F

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440



52

1757 Escuela deportiva La Zelfita

Calle 22i # 121-36 
- Calle 36 A Entre 
Carrera 118 A Bis Y 

Carrera 118 A

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Atahualpa  Cra 116 #23b - Ave-
nida Calle 24 N 113

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Aldea
Calle 22g #117a - 64 
- Carrera 119a Con 

Calle 22g

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva San José, Salón Comunal
Carrera 100 #24d-

65- Carreras 99 Entre 
Calles 43 Y 44

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Bohíos 3

Cll 19 # 128-26 - 
Carrera 25 A Y Calle 
26 Con Calle 118 B 

Y 119

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva San Pedro Los Robles  Calle 18b Carrera 
96y Diagonal 17c

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Bohíos Etapa 1 y 2 Carrera 117 A Calle 
17 G 24

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Flandes
Cra. 113 #17-15, 

Bogotá - Calle 24 A 
Con Carrera 112 B 

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 26998
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Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código 

Propuestas

1757 Escuela deportiva Parque Ofir
Calle 25 B #100-15 - 

Carrera 100 Entre Calles 
43 Y 43 A

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 26998

1757 Escuela deportiva Recodo Calle 14b #119a-17
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Zona Franca- Sabana Grande Cra 123 #15a-63
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva La Felicidad Carrera 96 G Calle 23 F
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Parque Ferro Caja Calle 22h # 96 - 10
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Boston 
Calle 27 Entre Carreras 

105 Y 105 A
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva
Centenario - Carmen De La 

Laguna

Diagonal 16b - Carrera 
105c - Diagonal 16 F Bis 

N 104a15

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 22300

1757 Escuela deportiva La Rosita
Carrera 102 Entre Calles 
24f Y 25b - Calle 45 Con 

Carrera102 

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 22300

1757 Escuela deportiva Veracruz

Cra. 101a #24-25 - 
Carrera 101a Y Carrera 
102 Con Avenida Calle 

39 Y Calle 39a

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 23440
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1757 Escuela deportiva Carlos Lleras Calle 33b Y Carrera 70 
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva Sauzalito Cra 68b #22a
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva El Tapete Cll 16h #106-06 
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Ciudad Hayuelos   II,III, IV Y V Carrera 81 B N 19 B 50
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva Brisas 
Diagonal 34 A Con 

Carrera 128 
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 22300

1757 Escuela deportiva Zona Franca- Pueblo Nuevo Kr 99 Bis 14 49
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 23440

1757 Escuela deportiva
Urbanización Esperanza - CAI 

Modelia 
Carrera 74 Con 24

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 22300

1757 Escuela deportiva Hayuelos  
Carrera 79 Con 19 Ro-
tonda Por El Conjunto 
La Sabana, Manantial

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 22300

1757 Escuela deportiva Kyoto Portón De Hayuelos Cll 25 #69
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 26998

1757 Escuela deportiva La Felicidad Cra. 77 #20 - 53
Producto/Obra termi-

nada y/o entregada
SI 26998
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Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código

 Propuestas

1757 Escuela deportiva Sauzalito Calle 23a N 68d 98
Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1758 Escuela cultural Alcaldía Local De Fontibón Carrera 99 # 19-43 Ejecución física SI 26750

1757 Escuela deportiva Hogar Santa Teresa - Ferro 
Caja Cra 97 #22g

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 22300

1758 Sede cultural 
intervenida

Casa De La Cultura De 
Fontibón Calle 17 A No. 99-53 Ejecución física NO N/A

1770
Parque vecinal 
y/o de bolsillo 

intervenido

Urbanización Modelia 
Sector E

Carrera 82 Entre 
Calle 22 B Y 22c Contratación NO N/A
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Gobierno Tabla No.9. Territorialización Gobierno

Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código Pro-

puestas

1782
Escuela de participa-

ción ciudadana
Alcaldía Local De Fontibón Carrera 99 # 19-43

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 24258

1782
Escuela de participa-

ción ciudadana
Salón Comunal San Pablo II 

Sector
Kr 122 17f 65

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 24258

1782
Escuela de participa-

ción ciudadana
Salón Comunal Laredo Kr 110 20b 04

Producto/Obra termi-
nada y/o entregada

SI 24258
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1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal Batavia Kr 114 17c 07

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal La Giralda Cl 22h 104a 19

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal Internacional Kr 110 23a 50

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal Villemar Kr 96g 20c 38

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comuna Salamanca Cl 16i Bis 96c 68

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal San José Kr 100 24d 65

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal Centro A Cl 16j 99 59

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal Arabia Cl 23g 98 05

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258

1782 Escuela de participa-
ción ciudadana Salón Comunal Refugio Kr 118 B Bis 23b 40

Producto/Obra 
terminada y/o 

entregada
SI 24258
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1782 Salón comunal 
intervenido Salón Comunal Centro A Calle 16 J #99-55 Contratación NO N/A

1782 Salón comunal 
intervenido

Salón Comunal Rincón 
Modelia

Calle 24 Bis # 85 
Bis 48 Contratación NO N/A

1782 Salón comunal 
intervenido

Salón Comunal San Pablo 
II Sector Carrera 122 #17 F 65 Contratación NO N/A

Fuente: Territorilización MUSI 2023

Fuente: Territorilización MUSI 2023

Integracion Social
Tabla No.10. Territorialización Integracion Social

Código
 Proyecto

Tipo
 Intervención

Nombre Lugar de 
Inversión

Dirección Etapa de Avance
Presupuestos 
Participativos 

(Si/No)
Código Pro-

puestas

1762
Jardín infantil 

y/o Centro Amar 
dotado

Jardín Infantil Oso de 
Anteojos Carrera 100 23 22 Contratación NO N/A

1762
Jardín infantil 

y/o Centro Amar 
dotado

Jardín Infantil Rafael Pombo Carrera 97 a 19 35 Contratación NO N/A

1762 Centro Crecer 
dotado Centro Crecer Cl. 22f #106-26 Contratación NO N/A
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El 8 de mayo del año 2023 se expidió la circular conjunta desde la 
Secretaría Distrital de Gobierno, Secretaría Distrital de Planeación 
y el Instituto Distrital de Participación y Acción Comunal, en la que 
establecieron los lineamientos para la realización de la fase II de 
ese año y en la que se indicó que el cronograma duraría 7 meses y 
15 días contemplando 5 etapas: alistamiento, registro y elaboración 
de propuestas, revisión técnica de propuestas, priorización y con-
solidación. 

1. Alistamiento

Momento en el que fueron seleccionadas las metas del Plan de De-
sarrollo Local que irían a Presupuestos Participativos y la cantidad de 
propuestas a recibir en cada una para ser ejecutadas en el año 2024.

RESULTADOS DE 
PRESUPUESTOS 
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META N° PROPUESTAS

Atender 7500 animales en urgencias, brigadas médico-veterinarias, acciones de esterilización, educación y adopción durante el 
cuatrienio

1

Implementar anualmente 3 acciones de fomento para la agricultura urbana 3

Implementar 143 PROCEDAS en el cuatrienio 9

Realizar 3 Acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales para la respuesta a emergencias y desastres durante 
el cuatrienio

1

Financiar 34 proyectos del sector cultural y creativo durante el cuatrienio 8

Realizar 14 eventos de promoción de actividades culturales durante el cuatrienio 3

Vincular 21.000 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias en el cuatrienio 4

Capacitar 2.290 personas en los campos deportivos durante el cuatrienio 3

Capacitar 1.527 personas en los campos artísticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales durante el cuatrienio 3

Apoyar 160 Mipymes y emprendimientos culturales y creativos durante el cuatrienio 11

Promover en 120 Mipymes y/o emprendimientos procesos de reconversión hacia actividades sostenibles durante el cuatrienio. 8

Revitalizar 200 MiPymes y/o emprendimientos potencializados dentro de las aglomeraciones económicas que fomentan el em-
pleo y/o nuevas actividades económicas en el cuatrienio

8
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Promover en 120 MiPymes y/o emprendimientos la transformación empresarial y/o productiva durante el cuatrienio 10

Vincular 800 Personas a procesos de construcción de memoria, verdad, reparación integral a víctimas, paz y reconciliación duran-
te el cuatrienio

3

Capacitar 705 personas a través de procesos de formación para la participación de manera virtual y presencial durante el cuatrienio 2

Fortalecer 223 Organizaciones, JAC e Instancias de participación ciudadana durante el cuatrienio 8

Capacitar 1900 personas en separación en la fuente y reciclaje durante el cuatrienio 2

Formar 4580 personas en prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual durante el cuatrienio 4

Vincular 1260 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado durante el cuatrienio 3

Vincular 1250 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer durante el cuatrienio 2

Incluir 1000 personas en actividades de educación para la resiliencia y la prevención de hechos delictivos durante el cuatrienio 2

Intervenir 2420 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de construcción y/o conservación durante el cuatrienio. 1
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puede incidir en la inversión del gasto local. Incluso varios de 
ellos presentaron propuestas, algunas pocas fueron ganadoras.
Del mismo modo se realizaron 10 laboratorios en general, den-
tro de los cívicos fueron creadas 11 propuestas. En el caso de los 
laboratorios diferenciales de comunidad NARP se recibieron 12, 
de los pueblos indígenas 8 y de los jóvenes 13 propuestas.

La administración local apostó en la meta de seguridad de “In-
cluir personas en actividades de educación para la resiliencia y 
la prevención de hechos delictivos”, por la realización de un la-
boratorio cívico para que los ciudadanos dialogan y se pusieran 
de acuerdo en la forma en la que podemos relacionarnos en el 
territorio y resignificar espacios. En ese espacio se encontraron 
jóvenes barristas, adultos de barrios con complejos problemas 
de seguridad y lograron ponerse de acuerdo en 4 propuestas 
que fueron votadas por los demás ciudadanos. El laboratorio fue 
un ejercicio vital para tener puntos de encuentro frente a una de 
las problemáticas más sentidas en la localidad.

En general durante los laboratorios cívicos y diferenciales se in-
crementó el número de asistentes en un 8%, esta herramienta a 
pesar de ser nueva pudo captar las necesidades de los asistentes 
y condensarlas en propuestas colectivamente construidas.

También se realizaron talleres en dos colegios de la localidad so-
bre asuntos locales para que desde los cursos 9no, 10mo y 11, se 
vincularán al proceso de presentación de propuestas, esto debi-
do a que la administración local tiene el convencimiento de que 
los jóvenes de 14 años en adelante pueden y deben involucrarse 
en los procesos de incidencia en la planeación participativa de 
la localidad.
 

2.  Registro de propuestas

El área de Participación decidió incorporar un grupo de jóvenes 
beneficiarios del programa Parceros para acompañar la primera 
etapa de la Fase II de Presupuestos Participativos; fueron cerca 
de 15 jóvenes quienes recibieron durante una semana capaci-
tación en temas relacionados con asuntos locales y Plan de De-
sarrollo Local. Ellos realizaron con acompañamiento del área, 
pedagogía y ayuda en la elaboración y recepción de propuestas 
que la ciudadanía presentó para ser puestas a consideración con 
el voto en la etapa de priorización.

El resultado brilló, se recibieron 311 propuestas por vía autóno-
ma logrando 191 más que el año anterior, pero también se des-
taca que 15 jóvenes comprendan parte del funcionamiento de la 
estrategia de Presupuestos Participativos y cómo la ciudadanía 
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3. Revisión técnica de propuestas

En este lapso de tiempo la Alcaldía realizó las alertas positivas 
o negativas a las propuestas registradas de manera autónoma 
y posteriormente cada una de las entidades del Distrito, hizo lo 
propio donde de las 311 propuestas registradas, fueron puestas a 
consideración en la priorización 131 incluidas las de laboratorios 
cívicos. Llamó la atención que la Secretaría Distrital de Integra-
ción Social rechazó todas las propuestas avaladas por la Alcaldía 
en la meta de formar personas en prevención de violencia in-
trafamiliar y/o violencia sexual, aduciendo que el abordaje pe-
dagógico no aportaba nada nuevo lo que nos obligó a declarar 
desierta la meta en las votaciones. Algo similar sucedió con la Se-
cretaría de Ambiente que en la meta de Procedas donde fueron 
recibidas 64 propuestas, avaladas por la alcaldía 47 y la entidad 
sólo viabilizó 8.

 4.    Priorización

Posteriormente en la etapa de priorización, donde se vincula-
ron las diferentes áreas de la Alcaldía se logró en menor tiempo 
mayor votación. Los equipos de cada área se desplegaron hacia 
Juntas de Acción Comunal, organizaciones sociales y eventos 
donde en primer lugar se realizaba pedagogía para identificar 

las propuestas con la cartilla de votación y el uso del tarjetón. 
También se realizaron jornadas de votaciones en 12 colegios de 
la localidad y la sede del Sena.

Esto no se habría podido sin el compromiso de funcionarios y 
contratistas, quienes con convicción desarrollaron múltiples ac-
tividades para convencer a 13.821 votantes que decidieron las 
mejores propuestas para Fontibón. Fueron 2.900 personas más y 
casi 10.000 votos más que el año 2022.
 

5.    Consolidación

Esta etapa se dividió en dos fases: la sistematización de los votos 
físicos por parte de la Alcaldía Local y la consolidación realizada 
por la Secretaría de Gobierno que sumó los votos realizados por 
medio de chatico y la plataforma. Dando como resultado que 
para el 2024 se deben materializar 80 propuestas.
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META N° PROPUESTAS

Apoyar 160 Mipymes y emprendimientos culturales y creativos durante el cuatrienio 7

Atender 7500 animales en urgencias, brigadas médico-veterinarias, acciones de esterilización, educación y 
adopción durante el cuatrienio 1

Capacitar 1.527 personas en los campos artísticos, interculturales, culturales y/o patrimoniales durante el 
cuatrienio 3

Capacitar 1900 personas en separación en la fuente y reciclaje durante el cuatrienio 2

Capacitar 2.290 personas en los campos deportivos durante el cuatrienio 3

Capacitar 705 personas a través de procesos de formación para la participación de manera virtual y presen-
cial durante el cuatrienio 2

Financiar 34 proyectos del sector cultural y creativo durante el cuatrienio 7

Fortalecer 223 Organizaciones, JAC e Instancias de participación ciudadana durante el cuatrienio 7

Implementar 143 PROCEDAS en el cuatrienio 9

Implementar anualmente 3 acciones de fomento para la agricultura urbana 3

Incluir 1000 personas en actividades de educación para la resiliencia y la prevención de hechos delictivos 
durante el cuatrienio 2
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Intervenir 2420 metros lineales de Ciclo-infraestructura con acciones de construcción y/o conservación 
durante el cuatrienio. 1

Promover en 120 MiPymes y/o emprendimientos la transformación empresarial y/o productiva durante el 
cuatrienio 8

Promover en 120 MiPymes y/o emprendimientos procesos de reconversión hacia actividades sostenibles 
durante el cuatrienio. 3

Realizar 14 eventos de promoción de actividades culturales durante el cuatrienio 4

Realizar 3 Acciones efectivas para el fortalecimiento de las capacidades locales para la respuesta a emer-
gencias y desastres durante el cuatrienio 1

Revitalizar 200 MiPymes y/o emprendimientos potencializadas dentro de las aglomeraciones económicas 
que fomentan el empleo y/o nuevas actividades económicas en el cuatrienio 6

Vincular 1250 personas en acciones para la prevención del feminicidio y la violencia contra la mujer duran-
te el cuatrienio 2

Vincular 1260 mujeres cuidadoras a estrategias de cuidado durante el cuatrienio 3

Vincular 21.000 personas en actividades recreo-deportivas comunitarias en el cuatrienio 4

Vincular 800 Personas a procesos de construcción de memoria, verdad, reparación integral a víctimas, paz 
y reconciliación durante el cuatrienio 2

Total general 80
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CONTRATADAS 43%
De las cuales 25% pertenecen a Participación; Mujer y género 17%, 
Deporte y Prevención Vif con el 17%, le sigue Ambiente con el 
8%; Cultura, Hábitat y Seguridad cada una con el 6% y Desarrollo 
Económico y Memoria Paz y Reconciliación con el 3% cada una.

Estado de las propuestas 2023

Con corte al 31 diciembre del 2023 se comprometieron todos los recursos para 
ejecutar las 117 iniciativas. El siguiente es el estado de las mismas.

MATERIALIZADAS: 40%
De las cuales 56% son de Desarrollo Económico, 11% de 
Ambiente, 9% Deportes, 6% Mujer y género y Participación 3%.

EN EJECUCIÓN: 17%
De ellas 71% son de Cultura, 14% de Desarrollo Económico, 
Ambiente y Participación con 7% cada una.
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AVANCES DE LOS 
OBJETIVOS DE 
DESARROLLO 
SOSTENIBLES

El Plan de Desarrollo local, “Un nuevo contrato social, ambiental 
para Fontibón”, se construyó con base de 5 propósitos para la lo-
calidad:

1.	 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 
oportunidades, para la inclusión social, productiva y política 
de la localidad.

2.	 Cambiar nuestros hábitos de vida, para reverdecer a Bogotá 
y adaptarnos y mitigar la crisis climática.

3.	 Inspirar confianza, legitimidad para vivir sin miedo y ser un 
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación.

4.	 Hacer de Bogotá- región, un modelo de movilidad, 
multimodal, incluyente y sostenible.

5.	 Construir Bogotá- región, con Gobierno abierto, 
transparente y ciudadanía consciente.

Para la vigencia 2023, el Fondo de Desarrollo local de Fontibón des-
tino sus recursos, en la esfera de la “prosperidad”, la cual compro-
mete los objetivos de trabajo decente y crecimiento económico, 
reducción de desigualdad, industria innovación e infraestructura, 
ciudades y comunidades sostenibles y reducción de desigualdades. 
Así, de los $ 47.978 millones de pesos, los cuales corresponden a: 
paz $11.755 millones, Personas $16.598 millones, planeta $1462 mi-
llones y prosperidad $18.163 millones.                                                                 
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Específicamente, los ODS en los cuales el Fondos de 
Desarrollo local, destinó más recursos, fue “Industria, 
innovación e infraestructura” ( 24,9%) “Paz, justicia e 
instituciones sólidas” (20,3%), “fin de la pobreza (16,4%) 
y “ Ciudades y comunidades sostenibles” (14,2%).

Por otra parte, en 2023 se aumentaron los recursos para 
el fin de la pobreza, ciudades y comunidades sosteni-
bles, paz y justicia e instituciones sólidas, en relación a 
los recursos destinados para la anterior vigencia.

Recursos 2021-2024 - Esferas ODS

Recursos 2021-2024 - Esferas ODS
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Recursos ODSdel FDL por vigencia 
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Propósito 1. Hacer un nuevo contrato social con igualdad de 
oportunidades para la inclusión social, productiva y política.

DEPORTES

La mayor dificultad que se ha presentado en el desarrollo de 
los eventos deportivos es la convocatoria. Muchas veces la co-
munidad solicita los escenarios, los espacios, los torneos o los 
eventos, pero la participación no es muy alta o simplemente no 
se completan los cupos esperados. Nos hemos visto en la ne-
cesidad de iniciar los contratos con una convocatoria bastante 
extensa de por lo menos un mes. Las herramientas utilizadas son 
las redes sociales de la entidad, los grupos de whatsapp de los 
espacios de participación, la página web de la entidad, afiches 
en las Juntas de Acción Comunal, invitación a todos los sectores 
a participar y convocatoria e inscripción en diferentes escenarios 
de la localidad.

En cuanto a las escuelas de formación deportiva el principal 
reto ha sido el mínimo de participantes en escuelas nuevas. En 
nuestras escuelas que ya están establecidas tenemos una parti-
cipación de 40 personas en promedio. Mientras que, en algunas 

DIFICULTADES 
Y SOLUCIONES 
PROPUESTAS
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escuelas nuevas, nos hemos visto en la necesidad de trasladar la 
actividad a otro punto de la localidad por la baja participación. Si 
bien la comunidad se 

toma la tarea de venir hasta la Alcaldía y solicitar la apertura de 
un punto, la única forma que tenemos de ver si funciona o no, es 
abriendo la escuela en ese punto. Estamos pensando una estra-
tegia de identificación de la comunidad antes de abrir las escue-
las, pero aún no la hemos puesto en práctica. 

 SALUD

•	 En la ejecución de las metas se presentan dificultades en el 
acercamiento con los pueblos étnicos, para el desarrollo de 
acciones que visibilicen sus saberes ancestrales.

•	 Una de las principales dificultades planteadas por la Alcaldía 
local en el momento de la ejecución fue lograr la ubicación 
de las gestantes para la vinculación al proyecto.

•	 Que mejore la articulación entre entidades que cuenten la 
información para lograr la caracterización de cuidadores, 
personas con discapacidad y migrantes irregulares.

EDUCACIÓN

•	 Algunas de las dificultades que se presentaron durante la 
ejecución de los contratos suscritos para la atención de la 
Primera infancia y las Dotaciones escolares se relacionaron 
con demoras en la entrega de elementos por parte de algu-
nos proveedores, sin embargo, la solución abordada por el 
equipo de educación estuvo enfocada en realizar el segui-
miento estricto a la ejecución para cumplir con las IED.

•	 Respecto al programa de educación superior, ha sido com-
plejo el seguimiento de algunos beneficiarios ya que cam-
bian sus números de contacto sin reportar esas y otras no-
vedades a Atenea o a la Alcaldía Local, así como tampoco 
revisan sus correos electrónicos con frecuencia, por lo que 
se ha desplegado desde el equipo de educación la estrate-
gia de llamar a los beneficiarios para actualizar la informa-
ción y reportar novedades a la Agencia Atenea para que se 
continúe con la comunicación asertiva.

•	 El seguimiento a los convenios interadministrativos a largo 
plazo suelen generar cierta complejidad para la recopilación 
oportuna de información sobre la ejecución administrativa 
y financiera, para nuestro caso, la Agencia Atenea ha pre-
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sentado dificultades ya que la entrega de los informes tri 
o semestrales, depende del flujo y tiempos de reporte que 
manejan las diferentes universidades, por lo que al Fondo 
de Desarrollo Local de Fontibón llega la información fuera 
de los plazos estipulados, lo cual es indispensable para el 
respectivo seguimiento.

REACTIVACIÓN 
ECONÓMICA

En lo que tiene que ver con la formulación de propuestas de 
presupuestos participativos, quedó una propuesta por ejecutar 
por algunas restricciones establecidas en el convenio.  Para esta 
vigencia es necesario realizar revisión de propuesta de manera 
integral con los proyectos de la alcaldía local , con el fin de arti-
cular desde los proyectos la adhesión de las propuestas y realizar 
una ejecución más integral de las mismas. 

Para llevar a cabo este proyecto es importante comprender que 
las necesidades de los y las jóvenes de Bogotá, varían en cada 

una de las localidades, ya que sus realidades y contextos son com-
pletamente distintos, lo que hace difícil la acción en relación con 
la convocatoria y formalización, además, el proceso de selección 
en base al instrumento “índice de Vulnerabilidad Juvenil” Es por 
ello que en Fontibón se tuvo que realizar una cohorte adicional, la 
número 3, puesto que, la magnitud de la meta plan no se cumplía. 

SUBSIDIO C

Durante el proceso de ampliación se presentó retraso en el en-
vío de las listas de priorización para la ampliación de cobertura, 
por parte de la secretaría de integración social para efectuar las 
visitas de validación de condiciones para el ingreso al apoyo 
económico tipo C, por lo cual se desplegó todo el equipo de 
profesionales de campo disponible para ejecutar las visitas de 
ingreso conforme llegaron las listas de priorizados. 

Propósito 2. Cambiar nuestros hábitos de vida para reverdecer 
a Bogotá y adaptarnos y mitigar la crisis climática 
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AMBIENTE

Las dificultades se ven establecidas en propósitos 2, los cuales 
hacen referencia según el proyecto:

Proyecto 1766: “Un nuevo contrato para reverdecer Fontibón.” 
Las dificultades presentadas se rigen a los trámites internos de la 
Universidad Nacional de Colombia, teniendo en cuenta que son 
procesos lentos y requieren demasiada tramitología para tener 
acceso al recurso. Razón de esto, la póliza del contrato no fue 
enviada inmediatamente y la entrega del incentivo ha tardado un 
mes y medio en finalizar, ya que, en la vinculación a talleristas, la 
universidad ha solicitado documentos que no estaban dentro de 
la planeación, como el REDAM, curso SST y examen ocupacional.
 

Proyecto 1767: “Un nuevo contrato para la restauración de la 
estructura ecológica.” Una de las dificultades presentada en su 
inicio del proyecto fue la generación de conciencia ambiental 
a la comunidad aledaña en el sector del Recodo, que de a poco 
entendieron que los árboles plantados tenían una importancia 
ambiental y ecológica para el sector, dejaron de retirar las plan-

tas y evitar que las mascotas dañen las plantaciones realizadas. 
Gran parte de los colectivos ambientales se sumaron en esta la-
bor pedagógica por hacer entender a la ciudadanía la importan-
cia de la restauración.

Finalmente, la mayor dificultad presentada se debe a que la SDA 
(Secretaría de Ambiente) no brindo la información adecuada, 
necesaria y oportuna para formular el nuevo proyecto de res-
tauración para la vigencia 2023. Adicionalmente, la localidad de 
Fontibón presenta la dificultad en la que no existen hectáreas 
para intervenir en zonas de protección ambiental, los humedales 
Capellanía y Meandro del Say ya han sido intervenidos en gran 
relevancia y por tanto no tienen espacios para seguir realizando 
restauraciones ecológicas y por último el Humedal Hyntiba – Es-
critorio no cuenta con PMA (Plan de Manejo Ambiental), lo cual 
hace imposible una intervención allí.

Proyecto 1769: “Un nuevo contrato para arborizar Fontibón” 
Las dificultades que se presentaron en la vigencia 2022 fue por 
la falta de cooperación por parte del administrador del Parque 
Metropolitano Zona Franca (IDRD) para la aprobación de los 393 
espacios de siembra. Por otro lado, no se puede hacer la siembra 
en otro sector de la localidad, ya que en principio el Parque Zona 
Franca se dieron permiso de entidades como el JBB (Jardín Bo-
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tánico de Bogotá) y el IDRD para realizar la siembra, adicional a 
lo anterior, la localidad no cuenta con espacios adecuados para 
adelantar las actividades de siembra de árboles, información que 
brindó el JBB, lo que dificulta lograr la meta de 1.919 árboles
1768 “Un nuevo contrato para prevenir y atender riesgos en Fon-
tibón”: En un principio el proceso no era atractivo para la parti-
cipación comunitaria, por lo que se planearon estrategias para 
la comunidad entre las cuales las actividades no están pensadas 
solamente a un ejercicio teórico sino que se planteó hacer de 
manera teórico-práctica y esto motivo las inscripciones, se debe 
acotar que en otro momento se presentó el temblor en Bogotá y 
aumentaron los requerimientos de participación pero ya estaba 
surtido el proceso de inscripción

Proyecto 1771: “Un nuevo contrato para el bienestar y protec-
ción animal en Fontibón” La volatilidad en algunos indicadores 
macroeconómicos como la tasa de cambio y la inflación pro-
dujeron cambios repentinos en los servicios de insumos para la 
esterilización, esto produjo problemáticas para el cumplimento 
coherente de la meta. Sin embargo, gracias a traslados presu-
puestales se logró establecer la cantidad necesaria para jorna-
das de esterilización, brigadas medico veterinarias y jornadas de 
educación y adopción en la localidad de Fontibón, el contrato ya 
tuvo inicio el 22/01/2024 y ya tiene agendado 50 esterilizaciones 

el 12/02/2024 y 100 esterilizaciones el 29/02/2024.

Proyecto 1772: “Un nuevo contrato para cambiar hábitos de 
consumo en Fontibón”. Aumentar el incentivo de la participación 
de la comunidad fue difícil, dado que no se encontraba atractivo 
los horarios y lugares de las capacitaciones. Sin embargo, se lo-
gró establecer sesiones virtuales, lo que permitió aumentar 

la participación en propiedades horizontales. Sin embargo, es 
importante que para próximas intenciones de formación peda-
gógica se recurran a incentivo.
Propósito 3. Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y 
ser epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación 

MUJER Y 
GÉNERO

La principal dificultad en la implementación de los proyectos de 
mujer en la localidad para la vigencia 2023 fue la baja participa-
ción de las mujeres en las actividades. Como solución propuesta 
se señala que es necesario realizar el despliegue del equipo de 
Alcaldía al territorio con el fin de acercar a la comunidad la oferta 
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de proyectos de mujer, haciendo enlaces con Juntas de Acción 
Comunal, organizaciones de mujeres, entre otros. Lo anterior, 
con el fin de evitar que la oferta se quedé en la difusión por redes 
sociales y que no participen una cantidad significativa de ciuda-
danas de la localidad.

•	 Propósito 4. Hacer de Bogotá-región un modelo de movi-
lidad multimodal, incluyente y sostenible 

•	 En el marco del propósito 4, todas las metas programadas 
para la vigencia han avanzado de la manera esperada.

•	 Propósito 5. Construir Bogotá-región con gobierno abier-
to, transparente y ciudadanía consciente 

•	 En el marco del propósito 4, todas las metas programadas 
para la vigencia han avanzado de la manera esperada.


