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El programa Incentivos para el
Empleo (Soy Microempresa Local)
tiene por objetivo apoyar a los
microempresarios mas afectados por
la crisis a traveés de incentivos a la
nomina que les permitan mantener y/o
vincular a trabajadoras y trabajadores
mayores de 18 afios.




@ ® Objetivo

Objetivo General: Apoyar a los microempresarios mas
afectados por la crisis a través de incentivos a la ndOmina que
les permitan mantener y/o vincular a trabajadoras vy
trabajadores mayores de 18 ainos.




@0 ;A quién va dirigido?

A los microempresarios de las localidades de Bogota, que presentan
dificultades para el pago de sus ndminas a raiz de la emergencia sanitaria y
econdmica.

Se beneficiaran a los microempresarios comprometidos con la inclusion de
trabajadores y trabajadoras mayores de 18 afos.



®® ;En donde?

Teniendo en cuenta el desarrollo
del tejido empresarial local,

este programa se implementa en
Fontibon.




® ® Beneficios

El incentivo consiste en el pago equivalente a un (1) salario minimo de
2020, sin prestaciones legales, por seis (6) meses, por cada trabajador

o trabajadora formal que se mantenga o sea vinculado.

Cada microempresa podra acceder a un maximo de 4 incentivos
correspondiente a 4 trabajadores.

El empresario es el responsable de pagar las prestaciones legales del
trabajador



o00e ;Cémo funciona?

Convocatoria a empresas

« Dar a conocer el programa,
requisitos y beneficios a
los microempresarios

Registro y seleccion de
empresas

+ Determinar el conjunto de
empresarios beneficiarios
del programa

Registro de Vacantes vy
Gestion empresarial

» Identificar y registroar las
vacantes nuevas o cargos
a mantener que van a
recibir el incentivo

Seleccion de trabajadores

* Identificar los perfiles
requeridos y verificacidon
de requisitos del programa

Vinculacién laboral

» Seguimiento al proceso de
vinculacion laboral de las
personas seleccionadas en
el marco del programa y
realizado por la
microempresa

Monitoreo a la relacion
laboral y transferencias del
incentivo

Monitoreoy Seguimiento del Programa




® ® Requisitos

e La microempresa debe estar registrada en la Camara de Comercio de Bogota
e Los ingresos de la microempresa deben ser inferiores a:

o Manufacturero:  $ 839.007.741

o Servicios: $1.174.603.716

o Comercio: $ 1.594.089.783

e Contratar o mantener los puestos de trabajo de hombres y mujeres mayores de
18 anos.

e Tener la capacidad de mantener estos puestos de trabajo y pagar las
prestaciones sociales requeridas por un periodo minimo de 6 meses



®® Registroy seleccidon

Las microempresas deberan registrarse a través de la pagina de la Secretaria de
Gobierno y anexar los siguientes documentos:

v Certificado de existencia y representacion legal vigente con una expedicién no
mayor a 30 dias de la Camara de Comercio de Bogota.

v' Ultima planilla de pago de seguridad social.

v RUT.

v' Documento de identificacion del Representante Legal.

v Certificado de cuenta bancaria a nombre de la empresa con una expedicion
no mayor a 30 dias.

v' Certificado de ventas brutas anuales a 31 de diciembre del afio

inmediatamente anterior expedido por revisor fiscal, contador o representante
legal.

v' Factura de servicio publico del mes inmediatamente anterior del domicilio
principal donde se ejerce la actividad econdmica



@ ® Seleccidn de trabajadores

El programa esta enfocado en la contratacion de hombresy mujeres

mayores de 18 afos*.
* Anteriormente existian unas restricciones pero ya se amplié el rango de beneficiarios

« Compensar registrara a las personas que ya estan vinculadas a las
empresas.

« Las personas gue estén interesadas en acceder a algunas de las
vacantes disponibles deberan tener su hoja de vida registrada y
actualizada en el Servicio Publico de Empleo. A través de la agencia
de Empleo de Compensar se estaran publicando las oportunidades
laborales disponibles.



Enviar el formato Excel
de inscripcidn adjunto

al correo
incentivosfontibon@gmail.com

GRACIAS Il
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